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CONOCIMIENTOS GENERALES

1. ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor precision la naturaleza del ICO
(Instituto de Crédito Oficial) en Espafia?

a) El ICO es una entidad con personalidad juridica privada que opera como un banco
comercial convencional.

b) El ICO es una entidad con personalidad juridica publica que opera como una entidad
financiera estatal, pero no presta servicios de crédito.

c) EIICO es una entidad con personalidad juridica privada que se enfoca en la prestacion de
servicios de inversion y financiamiento a empresas privadas.

d) EI ICO es una entidad con personalidad juridica publica que se dedica principalmente a
facilitar financiamiento y crédito a proyectos de interés publico y empresas espafiolas.

2. Segun se define en los estatutos del ICO, son drganos de direccion:
a) Consejo General y Comision de Activos y Pasivos.
b) Consejo General y Presidente.
c) Presidente y Comité de Direccion y Estrategia.
d) Unicamente el Presidente.

3. ¢ Qué diferencia al ICO respecto a otras entidades de crédito en Espafia?

a) El ICO ofrece créditos exclusivamente a grandes empresas, mientras que las entidades
privadas se enfocan en la concesién de créditos a pymes y particulares

b) EIICO tiene un tamarfio y alcance muy superior al de las principales entidades bancarias
en Espafa

c) EIICO tiene como objetivo principal la contribucion al crecimiento sostenible, la generacion
de empleo y la distribucién de la riqueza

d) EI ICO no esta sometido a la regulacion emitida por el Banco de Espafa, a diferencia de
las otras entidades de crédito

4. ¢Cudl de las siguientes instituciones europeas NO es un banco de desarrollo o banco publico
de fomento similar al ICO?
a) Banque Publique d'Investissement (BPI) en Francia
b) Deutsche Bank (DB) en Alemania
c) Cassa Depositi e Prestiti (CDP) en ltalia
d) British Business Bank (BBB) en el Reino Unido

5. ¢Qué organismo podria sancionar al Instituto de Crédito Oficial (ICO) en caso de incumplimiento
de la normativa financiera en Espaina?
a) Banco de Espafia.
b) Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).
c) Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.
d) El propio ICO como entidad autonoma.

6. Siuna Comunidad Autbnoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucion u otras leyes le
impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno
podra adoptar las medidas necesarias, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Previo requerimiento al 6rgano colegiado ejecutivo superior de la Comunidad Auténoma y
aprobacion por mayoria absoluta del Senado.

b) Previo requerimiento al 6rgano colegiado ejecutivo superior de la Comunidad Autbnoma y
aprobacion por mayoria absoluta de las Cortes Generales.

c) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autbnoma y con aprobacion por
mayoria absoluta del Congreso.

d) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténoma, y en el caso de no ser
atendido, con la aprobacion por mayoria absoluta del Senado.
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7. ElI Gobierno y administracion de los municipios, de acuerdo con el articulo 140 CE, corresponde:
a) Al alcalde.
b) Al Ayuntamiento.
c) Al Alcalde y los Concejales.
d) A la Diputacion.

8. ¢Cual de las siguientes instituciones de la Union Europea tiene la funcién de actuar como 6rgano
ejecutivo y proponer legislacion?
a) El Consejo Europeo
b) La Comisién Europea
c) El Parlamento Europeo
d) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea

9. ¢Cual es el papel principal del Banco Europeo de Inversiones (BEI) y el Fondo Europeo de
Inversiones (FEI) en relacién con la Unién Europea?

a) El BEI y el FEI proporcionan financiacién a los Estados miembros para proyectos de
infraestructura

b) ElI BEly el FEI tienen un rol activo en la formulacién de politicas econdmicas de la Union
Europea

c) El BElI y el FEI actian como canalizadores de recursos financieros de la UE,
proporcionando financiacion a proyectos estratégicos

d) El BEl y el FEI son 6rganos judiciales encargados de resolver disputas legales entre los
Estados miembros.

10. Sefiale la respuesta correcta en relacion con la representacion, conforme al articulo y de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) Larepresentacion habra de acreditarse en todo caso.

b) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberé acreditarse la representacion.

c) Lafalta oinsuficiente acreditacion de la representacion impedira que se tenga por realizado
el acto de que se trate en todo caso.

d) La falta o insuficiente acreditacion de la representacion no impedir4 que se tenga por
realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o se subsane el defecto
dentro del plazo de quince dias.

11. ¢ Cual de los siguientes principios generales de actuacion de las Administraciones publicas no
esta recogido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico?

a) Innovacion y adaptacion continua.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijado.

c) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

d) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

12. De acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de:

a) Oferta de empleo publico

b) Procesos de promocion interna

c) Traslados y comisiones de servicios
d) Todas las anteriores son correctas
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13. ¢ Quiénes, estando incluidos en el ambito del convenio colectivo del ICO, pueden suscribir
contratos individuales excluidos de la aplicacion del convenio?

a)

b)

c)

d)

Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Técnicos con una antigiiedad
minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido las dos
Gltimas evaluaciones del desempefio al menos satisfactorias, designados titulares de las
distintas unidades de gestion en que se estructure el Instituto en uso de sus facultades
organizativas

Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Directivos con una antigtiedad
minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido las dos
Gltimas evaluaciones del desempefo al menos satisfactorias, designados titulares de las
distintas unidades de gestidn en que se estructure el Instituto en uso de sus facultades
organizativas

Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Administrativos con una
antigiedad minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido
las dos ultimas evaluaciones del desempefio al menos satisfactorias

Todos los trabajadores del ICO pueden suscribir contratos individuales excluidos de la
aplicacion del convenio colectivo.

14. ¢ Cudl es el propdsito principal de la negociacién colectiva en el sector publico?

a)
b)
C)
d)

Establecer el salario minimo para los empleados publicos.

Negociar condiciones laborales especificas de los empleados publicos.
Determinar las tasas de impuestos aplicables al sector publico.
Supervisar la gestion financiera de las entidades publicas.

15. Sefale cual es funcion propia del Tribunal de Cuentas:

a)
b)
c)

d)
e)

La fiscalizacién externa, permanente y consuntiva de la actividad econémico-financiera del
sector publico.

El enjuiciamiento de la responsabilidad contable en que incurran quienes tengan a su cargo
el manejo de caudales o efectos publicos.

(a) y (b) son correctas.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

16. ¢ De quién depende directamente el Tribunal de Cuentas?

a)
b)
C)
d)

El Gobierno.

Tribunal Supremo.
Consejo de Ministros.
Cortes Generales.

17. De los siguientes, indique cuales son principios generales que rigen el Cédigo Etico y de
Conducta del ICO

a)
b)
c)
d)

Profesionalidad

Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Prevencion de riesgos laborales

Todas las anteriores son correctas

18. ¢ Cual de las siguientes medidas es obligatoria para las entidades financieras para prevenir el
blanqueo de capitales?

a)
b)
c)
d)

Establecer politicas y procedimientos de prevencion del blanqueo de capitales.
Identificar y verificar la identidad de los clientes.

Llevar un registro de las operaciones sospechosas.

Todas las anteriores.
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19. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
sefale la respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Los planes de igualdad incluiran, al menos, el cincuenta por ciento de la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Se recomienda a las empresas a inscribir sus planes de igualdad en el Registro de Planes
de lgualdad de las Empresas.

Todas las anteriores respuestas son correctas.

20. ¢ Qué tipo de riesgos puede suponer la financiacion de actividades intensivas en carbono para
una entidad de crédito en el corto plazo?

a)

b)
C)

d)

Riesgo legal y regulatorio debido al incremento en el coste de emisiones de CO2, el
aumento de requerimientos de capital regulatorio por riesgos asociados al cambio climatico
0 debido a riesgos de demandas por cuestiones medioambientales

Riesgo tecnolégico derivado del coste de transicion a tecnologias de bajas emisiones
Riesgo reputacional debido al cambio de preferencias de los consumidores o la
estigmatizacion de un sector

Todas las anteriores son correctas
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

21. Con relacién a la adopcion del acuerdo de extincion del contrato por causas objetivas, sefiale
qué requisitos son exigibles, en virtud del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores:

a) La comunicacién escrita al trabajador expresando la causa del despido con simultdnea
puesta a su disposicion de una indemnizacién de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de
12 mensualidades.

b) La comunicacién escrita al trabajador expresando la causa del despido con simultanea
puesta a su disposicion de una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de
12 mensualidades.

c) La comunicacion escrita al trabajador expresando la causa del despido con simultdnea
puesta a su disposicion de una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de
24 mensualidades.

d) Las respuestas a y b son correctas.

22. Sobre la obligacion de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, sefiale la
afirmacion falsa:

a) El trabajador es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizar e ingresar
las aportaciones propias, en su totalidad.

b) Todas las cargas de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el
mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

c) La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones que integran el Régimen
General estard constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, en metélico o en especie, que con caracter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador, o la que efectivamente perciba, de ser esta superior, a cambio del
trabajo que realice por cuenta ajena.

d) No computan en la base de cotizacién las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

23. A propésito de las gratificaciones extraordinarias, sefiale la respuesta correcta:

a) Es posible el pago prorrateado de las gratificaciones extraordinarias en las doce
mensualidades cuando asi se acuerde, de modo expreso, con la mayoria de los
trabajadores de la empresa.

b) La empresa Unicamente puede decidir unilateralmente el pago prorrateado de las
gratificaciones extraordinarias en las doce mensualidades cuando concurra una causa
econdmica, técnica, organizativa o de produccion.

c) Es posible el pago prorrateado de las gratificaciones extraordinarias en las doce
mensualidades cuando asi se haya acordado en convenio colectivo.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

24. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, sobre el recurso de alzada:

a) El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el
competente para resolverlo.

b) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos
los efectos.

c) El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

La Comisidn Sectorial de la administracién electronica desarrollara, al menos, las siguientes
funciones:
a) Asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones empleados
por las Administraciones Publicas.
b) Impulsar el desarrollo de la administracién electronica en Espafia.
c) Asegurar la cooperacion entre las Administraciones Publicas para proporcionar informacion
administrativa clara, actualizada e inequivoca.
d) Todas las anteriores son correctas

De acuerdo con el articulo 31.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, las entidades pertenecientes al sector publico podran cooperar entre si de alguna de
las siguientes formas, sin que el resultado de esa cooperacién pueda calificarse de contractual
mediante:

a) Sistemas de cooperacién diagonal.

b) Sistemas de cooperacion vertical.

c) Sistemas de cooperacion vertical y horizontal.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Sobre el procedimiento abierto simplificado segun el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) Que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya ninguno evaluable
mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacion no supere el veinticinco por ciento
del total, salvo en el caso de que el contrato tenga por objeto prestaciones de caracter
intelectual, como los servicios de ingenieria y arquitectura, en que su ponderacién no podra
superar el cuarenta y cinco por ciento del total.

b) El anuncio de licitacion del contrato Unicamente precisarda de publicacion en el perfil de
contratante del érgano de contratacion.

c) Debera cumplir la condicion de que su valor estimado sea mayor o igual a 4.000.000 de
euros en el caso de contratos de obras.

d) Las respuestas a) y b) son correctas

Segun al articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la informacién publicada en el Portal de Transparencia se
debera adecuar, entre otros, al principio de reutilizacion. Este principio se refiere a que:

a) Se proporcionara informacion estructurada sobre los documentos y recursos de informacion

con vistas a facilitar la identificacion y busqueda de la informacion.

b) Se fomentara que la informacién sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion.

c¢) La informacion publicada sera conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad

d) Ninguna de las anteriores es correcta

¢, Cual de los siguientes no es un limite al derecho de acceso a la informacién publica, segun el
articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno?

a) La seguridad publica.

b) La proteccion del medio ambiente.

c¢) La igualdad entre mujeres y hombres.

d) Los intereses econdmicos y comerciales.

Conforme al articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno, los partidos politicos, las organizaciones sindicales y las
organizaciones empresariales deberan publicar:

a) Los contratos celebrados con la Administracion Publica.

b) Los convenios celebrados con la Administracion Publica.

c) Las subvenciones que reciban cuando el érgano concedente sea una Administracion

Publica.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Péagina 6 de 15



31. ¢, Cémo define la OMS la salud?
a) La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.
b) Como la ausencia de afecciones o enfermedades.
c) Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni padece ninguna
enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.
d) Ninguna de las anteriores

32. La OMS define un entorno de trabajo saludable como aquel en el que los trabajadores y jefes
colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y
bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a los
siguientes indicadores:

a) La salud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

b) La salud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion del mismo y la cultura del ambiente de trabajo.

c) Los recursos de salud personales en el espacio de trabajo, y las formas en que la
comunidad busca mejorar la salud de los trabajadores, sus familias y de otros miembros
de la comunidad.

d) Todos los anteriores

33. Son caracteristicas de la ISO 45001, las siguientes:
a) Se basa en procesos
b) Considera tanto el riesgo como las oportunidades
c) Aborda Unicamente el riesgo.
d) Las respuestas a) y b) son correctas

34. Segun su articulo 1.1, ¢.cudl es el ambito de aplicacion del Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores?

a) Esta ley sera de aplicacion a las relaciones de trabajo personal y por cuenta ajena bajo la
dependencia del empresario y a cambio de una retribucién.

b) Esta ley se aplicara a las relaciones de trabajo personal, voluntario, retribuido, dependiente
y por cuenta propia.

c) Esta ley sera de aplicacion a las relaciones entre la empresa y sus trabajadores autbnomos
por cuenta ajena.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

35. En relacién con la forma del contrato de trabajo, sefiale la afirmacion correcta:

a) El contrato de trabajo tendra que celebrarse siempre por escrito porque la relacién laboral
nace desde el momento en que se firma dicho contrato.

b) De no observarse la forma escrita, el contrato de trabajo se presumira celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, sin que se admita prueba en contrario sobre la naturaleza
temporal o el caracter parcial de los servicios.

c) Deberan constar por escrito los contratos de trabajo por tiempo determinado de duracién
superior a cuatro semanas.

d) Las respuestas a y b son correctas.

36. En la relacion laboral ordinaria, el requisito de una compensacién econdmica expresa Yy
adecuada es exigible para la validez y eficacia de los siguientes pactos:
a) Periodo de prueba y pacto de no competencia post-contractual.
b) Pacto de plena dedicacion y pacto de no competencia post-contractual.
c¢) Pacto de permanencia y pacto de plena dedicacion.
d) Pacto de permanencia y pacto de no competencia post-contractual.
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37. De acuerdo con el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, a la finalizacién de su
contrato por circunstancias de la produccion, la persona trabajadora tendra derecho a la
siguiente indemnizacion:

a) No le corresponde indemnizacion alguna porque el contrato por circunstancias de la
produccién tiene una duracién maxima inferior a un afio, salvo que se establezca otra cosa
en la normativa especifica que sea de aplicacion.

b) Tendra derecho a una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

c) Tendra derecho a una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 33 dias de salario por cada afio de servicio o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

d) Tendré derecho a una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 20 dias de salario por cada afio de servicio o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

38. En el supuesto de solicitud de extincién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador
fundada en falta de pago del salario pactado, ¢ cual serd la indemnizacién correspondiente, en
caso de sentencia estimatoria, segun el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores?

a) La sefialada para el despido nulo.

b) La correspondiente al despido colectivo.

c) La correspondiente al despido por causas objetivas.
d) La sefialada para el despido improcedente.

39. Atendiendo al Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, el contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira, entre otras, por las
siguientes reglas:

a) Debera concertarse dentro de los dos afios, 0 de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
sin que su duracion pueda ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los seis afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
sin que su duracion pueda ser superior a dos afios.

c) Debera concertarse dentro de los tres o dos afios siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios de grado y doctorado, respectivamente, sin que su duracion
pueda ser inferior a seis meses ni superior a un afio.

d) Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
sin que su duracion pueda ser inferior a seis meses ni superior a un afio.

40. Respecto de la persona trabajadora con contrato a tiempo parcial, sefiale la respuesta correcta:

a) La persona trabajadora debera realizar horas extraordinarias si asi se establece en el
convenio colectivo que le sea de aplicacion.

b) La persona trabajadora deberd realizar horas extraordinarias si asi se ha pactado
expresamente y por escrito con la empresa, siempre que ésta le comunique con una
antelacién minima de tres dias el dia y la hora de su realizacion.

c) La persona trabajadora no podra realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

d) Las respuestas a y b son correctas.
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41. A efectos de lo previsto en el articulo 15 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
es causa justificada para concertar el contrato temporal por circunstancias de la produccion:

a) El incremento ocasional y previsible de la actividad y las oscilaciones de la actividad de la
empresa que, siendo extraordinaria, generan un desajuste temporal entre el empleo
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos previstos para
el contrato fijo-discontinuo.

b) El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la actividad normal que
generen un desajuste permanente entre el empleo disponible y el que se requiere, siempre
gue no respondan a los supuestos previstos para el contrato fijo-discontinuo.

c) El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la actividad normal de la
empresa que generan un desajuste temporal entre el empleo disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos previstos para el contrato fijo-
discontinuo.

d) El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la actividad normal de la
empresa que, a excepcion de las que deriven de las vacaciones anuales, generan un
desajuste temporal entre el empleo disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos previstos para el contrato fijo-discontinuo.

42. Con relacién a la obligacién del empresario de pagar igual salario por trabajo igual, un trabajo
se considerara de igual valor a otro cuando sean equivalentes (sefiale la respuesta correcta):

a) La naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas.

b) Las condiciones educativas, profesionales y de formacién exigidas para la realizacion de la
prestacion de servicios.

c) Las condiciones laborales en las que se lleva a cabo la prestacion de servicios y los
factores estrictamente relacionados con su desempernio.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

43. De acuerdo con los dispuesto en el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores sobre la
naturaleza consolidable o no consolidable de los complementos salariales, sefiale la respuesta
correcta:

a) La paga de beneficios por resultados de la empresa sera consolidable, salvo que se pacte
lo contrario.

b) ElI complemento personal de titulacion no sera consolidable, sin que quepa pacto en
contrario.

c) Salvo pacto en contrario, el complemento de peligrosidad vinculado al puesto de trabajo
sera consolidable.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

44. A los efectos del articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, constituyen el sector publico:

a) Soélo la Administracion General del Estado, sus Organismos autonomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) La Administracion General del Estado, sus Organismos autbnomos y Agencias estatales,
las Universidades de su competencia, las entidades publicas empresariales, las
fundaciones del sector publico y las sociedades mercantiles publicas, entre otros.

c) El Banco de Espafia y el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

d) Las respuestas b) y c) son correctas.
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45, Segun el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023:

a) Las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2022.

b) Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto de
los de 2022.

c) Se podran aplicar incrementos adicionales respecto de las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2022, vinculados a la evolucion del indice de Precios al Consumo Armonizado
y del Producto Interior Bruto, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

46. Segun el articulo 34 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiflo 2023, sefiala la respuesta incorrecta:

a) La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos aprobard las pautas para
la negociacion colectiva en el sector publico estatal.

b) Con caréacter previo al inicio de las negociaciones, las entidades publicas empresariales y
demas entes publicos del sector publico estatal deberan recabar informe de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las lineas de negociacién y las principales medidas
gue se pretenden plantear en la negociacion colectiva.

c) La negociacion colectiva con la representacion legal de los trabajadores podra iniciarse en
cualquier momento, siempre gue se ajuste a la propuesta informada a la Secretaria de
Estado de Funcion Publica

d) Se requerira informe previo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos sobre
impacto presupuestario.

47. Con relacion al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indique cual de las siguientes
opciones tiene la condicién de empleado publico:

a) Personal laboral.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal eventual.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

48. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece una serie de principios que seran
atendidos al designar a personal directivo profesional. Indique cudl de los siguientes principios
no se contempla para dicho fin:

a) Igualdad.
b) Capacidad.
c) Mérito.

d) Idoneidad.

49. Segun el articulo 1 del VI Convenio Colectivo del ICO, quedan excluidos del convenio:

a) El personal del Instituto que tenga la condicién de funcionario.

b) El Presidente, los miembros del Consejo General, los Directores Generales, los titulares de
unidades de gestion con nivel interno de Subdireccidén asi como cualquier otro personal
directivo de analoga naturaleza.

c) Todo el personal de plantilla del Instituto esta sujeto al convenio.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

50. Segun el articulo 25 del VI Convenio Colectivo del ICO, la estructura de la plantilla del Instituto
se distribuye en los siguientes grupos profesionales:
a) Técnicos, Administrativos y Servicios Generales.
b) Presidente, Directores Generales, Subdirectores
c) Jefes de Departamento, Jefes de Area, Técnicos y Administrativos.
d) Técnicos y Administrativos.
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51. Con respecto al &mbito territorial de aplicacién del VI Convenio Colectivo del ICO, éste seré de
aplicacion:
a) En todo el territorio del Estado espafiol.
b) En la Comunidad Autonoma de Madrid.
c¢) En todas las provincias del Estado espafiol donde el Instituto tiene sede.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

52. Segun indica el articulo 57 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, ¢,como se podra eximir del requisito de la nacionalidad
por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario?

a) Por Real Decreto-Ley dictado por razones de urgencia.

b) Por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

c) Por Real Decreto.

d) Por Acuerdo del Consejo de Ministros.

53. De conformidad con el articulo 84.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Administracién
General del Estado y las Comunidades Autbnomas y las Entidades Locales estableceran
medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante:

a) Convenio de la Comision Interterritorial u otros instrumentos de colaboracion.

b) Acuerdo de la Comisién Nacional de Cooperacion Territorial u otros instrumentos de
colaboracion.

c) Acuerdo de la Comision de Coordinacién del Empleo Publico u otros instrumentos de
colaboracion.

d) Convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

54. ¢ Qué érgano es el encargado de negociar las condiciones de trabajo del personal laboral del
ICO, segun el VI Convenio Colectivo del ICO?
a) La Comision Paritaria.
b) La Comisién de Seguimiento.
c) La Mesa General de Negociacion.
d) El Comité de Empresa.

55. ¢ Quiénes, estando incluidos en el &mbito del convenio colectivo del ICO, pueden suscribir
contratos individuales excluidos de la aplicacion del convenio?

a) Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Técnicos con una antigliedad
minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido las dos
Gltimas evaluaciones del desempefio al menos satisfactorias.

b) Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Directivos con una antigiiedad
minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido las dos
Gltimas evaluaciones del desempefio al menos satisfactorias.

c) Los trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Administrativos con una
antigiedad minima efectiva en el ICO en dicho Grupo de cinco afios y que hayan obtenido
las dos ultimas evaluaciones del desempefio al menos satisfactorias

d) Todos los trabajadores del ICO pueden suscribir contratos individuales excluidos de la
aplicacion del convenio colectivo.

56. El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres recogido en el articulo 3 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo supone de forma literal:

a) Una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres por razén de género.

b) Una igualdad de trato formal entre hombres y mujeres por razén de género

¢) Una ausencia de discriminacion directa por razén de género.

d) Una ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.
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57. Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad segun el articulo 49 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, ¢,qué tipos de medidas puede establecer el Gobierno:
a) Medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefas y a las medianas empresas.
b) Medidas educativas, especialmente dirigidas a victimas de violencia de género.
c) El Gobierno directamente no puede adoptar ese tipo de medidas.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

58. Segun el articulo 2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las obligaciones establecidas en la misma seran de aplicacion:

a) A toda persona, fisica o juridica que se encuentre o actle en territorio espafiol cualquiera
gue fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

b) A toda persona fisica o juridica de caracter publico que se encuentre 0 actué en territorio
espafiol y a toda persona fisica o juridica de nacionalidad espafiola que se encuentre en
el extranjero.

c) A toda persona fisica o juridica de caracter privado que se encuentre o actle en territorio
espafiol y a toda persona fisica o juridica de caracter privado de nacionalidad espafiola
gue se encuentre en el extranjero.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

59. Las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres
que deben adoptar las empresas, deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, que deberéa ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la
legislacion laboral, en el caso de las empresas de:

a) 10 o mas trabajadores
b) 25 0 mas trabajadores
c) 50 o mas trabajadores
d) 250 o més trabajadores

60. Respecto al acoso sexual y acoso por razon de sexo es correcto:

a) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo

c) El acoso sexual y el acoso por razon de sexo se consideraran discriminatorios cuando asi
lo determine un juez

d) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual 0 de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo

61. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional

b) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracion

c) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo

d) Todas son correctas

62. Segun el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, la acreditacion de la condicion de victima se podra realizar
mediante:

a) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.
b) Resolucion de la autoridad judicial que reconozca una medida cautelar a favor de la victima
c¢) Por sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de violencia contra las
mujeres previstas en la ley
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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63. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer asumen competencias en el orden jurisdiccional:
a) Solo del orden jurisdiccional penal.
b) Solo del orden jurisdiccional civil.
c) Del orden jurisdiccional penal y civil en todos los casos.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

64. En caso de movilidad funcional en la empresa, el trabajador tiene los siguientes derechos:

a) En el caso de movilidad funcional para la realizacién de funciones superiores o inferiores
no correspondientes al grupo profesional, el empresario debera comunicar al trabajador su
decisidon y las razones de ésta con una antelacion minima de tres dias.

b) La movilidad funcional para la realizacion de funciones inferiores o superiores no
correspondientes al grupo profesional se limitar4d a un periodo méximo de seis meses
durante un afio en el primer caso y de ocho meses durante dos afios en el segundo.

c) La movilidad funcional para la realizaciobn de funciones superiores o inferiores no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que la justifiquen.

d) En el caso de encomienda de funciones superiores, el trabajador tendra derecho a la
retribucién correspondiente a las que efectivamente realice.

65. Indique cual de entre las siguientes es una causa legal de suspension del contrato que exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar:
a) El descanso entre jornadas.
b) El mutuo acuerdo de las partes.
c) El dia de permiso por traslado del domicilio habitual.
d) Las vacaciones anuales.

66. Con relacion a la ultraactividad del convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracion pactada, sefiale la respuesta correcta:

a) En defecto de pacto, durante las negociaciones para su renovacion, el convenio colectivo
mantendr4 su vigencia integra, tanto de las clausulas normativas como de las
convencionales, durante un periodo de un afio.

b) Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado uno nuevo,
las partes deberan someterse a los procedimientos de mediacién establecidos en los
acuerdos interprofesionales legalmente previstos, para solventar sus discrepancias de
manera efectiva.

c) En defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse
un acuerdo, no se mantendra la vigencia del convenio colectivo y deberé acudirse a un
arbitraje obligatorio que solvente las discrepancias de manera efectiva.

d) El convenio colectivo, una vez denunciado y concluida su duraciéon, no mantendra su
vigencia, sin que pueda pactarse lo contrario.

67. Con relacién al proceso de conflictos colectivos, sefiale la respuesta correcta:

a) Sera requisito necesario para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion o de
mediacién en los términos previstos en el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

b) A la demanda deberd acompafarse certificacion de haberse intentado la conciliacion o
mediacion previa o alegacion de no ser necesaria ésta.

c) Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera
absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

d) Todas son correctas

68. El proceso de conflicto colectivo se iniciara mediante:
a) Demanda dirigida al juzgado o tribunal competente
b) Comunicacion de la autoridad laboral, a instancia de las representaciones legitimadas para
promover procesos sobre conflictos colectivos.
c) a) y b) son correctas
d) Acuerdo de Comision Paritaria
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69. Estaran legitimados para promover procesos sobre conflictos colectivos:

a) Los sindicatos cuyo &mbito de actuacidén se corresponda o sea mas amplio que el del
conflicto.

b) Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacidon se corresponda o sea mas
amplio que el del conflicto, siempre que se trate de conflictos de &mbito superior a la
empresa.

c) Los empresarios y los 6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores,
cuando se trate de conflictos de empresa o de ambito inferior.

d) Todas son correctas

70. De acuerdo con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga, se
considera:

a) Sancion grave.
b) Falta leve.

c) Falta grave.

d) Falta muy grave.

71. De las siguientes opciones, marque la opcion incorrecta:

a) La obligacion de cotizar se suspendera durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

b) El contrato de trabajo puede suspenderse por el ejercicio del derecho de huelga.

c¢) Cuando los trabajadores utilicen el procedimiento de Conflicto Colectivo de Trabajo podran
ejercer el derecho de huelga.

d) Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancia de los empresarios, y
los trabajadores ejerzan el derecho de huelga, se suspendera dicho procedimiento,
archivandose las actuaciones.

72. Son garantias de los miembros del comité de empresa y los delegados de personal:

a) La apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas,
cualquiera que sea su graduacién, en el que seran oidos el interesado, el comité de
empresa o los restantes delegados de personal.

b) La prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demés
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econémicas.

c) La prioridad en caso de promocion profesional dentro de su grupo profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

73. En caso de que el despido de un delegado de personal sea declarado improcedente, sefiale la
afirmacion correcta:

a) La opcién entre la readmision o el abono de la indemnizacién correspondera al trabajador,
salvo que se haya pactado otra cosa en el convenio colectivo de aplicacion.

b) En caso de que el trabajador despedido no ejercite su derecho de opcion por la
indemnizacioén o la readmision, se entiende que procede la primera.

c¢) Tanto si el trabajador opta por la indemnizaciéon como si lo hace por la readmision, tendra
derecho al abono de los salarios de tramitacion.

d) El despido de un delegado de personal solo puede ser declarado procedente o nulo.

74. El delegado sindical en una empresa o centro de trabajo seré elegido por:

a) Por y entre todos los trabajadores reunidos en asamblea, cuando la empresa tenga menos
de 50 trabajadores.

b) Por y entre los trabajadores de la empresa o centro de trabajo afiliados al sindicato de que
se trate.

c) Por y entre todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo a través del proceso
de elecciones sindicales legalmente previsto.

d) Solo por y entre los trabajadores de la empresa o centro de trabajo afiliados al sindicato
correspondiente que, ademas, sean miembros del Comité de empresa.
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75. En las ofertas de empleo publico se reservara:

a) Un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

b) Un cupo no inferior al dos por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

c¢) Un cupo no inferior al dos por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad.

d) Un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad.

76. Sefale la respuesta correcta en relacidén con las convocatorias ordinarias con reserva de plazas
para personas con discapacidad:

a) En los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos, escalas o categorias de la
Administracion General del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

b) Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas.

c) Al finalizar el proceso, se elaborard una relacion Unica en la que se incluiran todos los
candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion
total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

d) Todas las anteriores son correctas

77. Indique la respuesta correcta sobre qué requisitos se exigen para participar en las pruebas
selectivas de acceso a empleado publico:

a) Nacionalidad, edad, titulacion, capacidad, habilitacién legal y las de acceso a profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las
mismas.

b) Nacionalidad, edad, titulacién y capacidad.

c) Nacionalidad, edad, titulacion, capacidad y habilitacién legal.

d) Ninguna de las anteriores

78. Indica el modelo de certificacion efr que no es correcto:
a) Modelo efr para organizaciones profesionales (efr 1000).
b) Modelo efr para administraciones publicas (efr 2000) .
c) Modelo efr para centros educativos (efr 3000).
d) Modelo efr para empresas de transporte (efr 4000).

79. EI ICO esta certificado como empresa familiarmente responsable desde el afio:
a) 2014.
b) 2020.
c) 2023.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

80. ¢ Cual es el organismo que certifica a las Empresas Familiarmente Responsables?
a) El Ministerio de Igualdad.
b) La Organizacién de las Naciones Unidas.
c¢) La Fundacion Méas Familia.
d) La Fundacion Mujer y Futuro
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